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SZANOWNI PANSTWO!

* W naszym Zespole wprowadzono Standardy Ochrony Matoletnich, ktére opracowano
w celu zapewnienia bezpieczenistwa dzieciom oraz eliminowania potencjalnych zagrozen.

e Dokument znajduje sie na stronie internetowej placéwki oraz dostepny bedzie dla
wszystkich zainteresowanych w sekretariacie szkoty.

W jakim celu zostaty wprowadzone ,,Standardy ochrony matoletnich”? Co mozecie w nich
znalez¢?

Prawa dziecka - dlaczego powinniscie je znac?

Krzywdzenie dzieci jest niepokojgcym problemem. Jednym z najwazniejszych celdw dziatania
szkoty jest chronienie Was przed réznymi formami przemocy, przeciwdziatanie wszelkiej
dyskryminacji oraz budowanie w niej bezpiecznego i przyjaznego Wam Srodowiska.
Koniecznos$¢ ochrony Was przed réznymi formami krzywdzenia wynika z przekonania, ze:

e w obliczu narastajgcej fali przemocy i agresji wobec dzieci powinniscie mie¢
zagwarantowane bezpieczenstwo i ochrone w szkole;

e Wasze prawa powinny by¢ przestrzegane;

e niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was jakiekolwiek formy przemocy — w kazdej
sytuacji, w ktorej jestescie bgdz mozecie by¢ krzywdzeni, musicie otrzymaé w szkole pomoc.

»,Standardy ochrony matoletnich” sg wyrazem troski o Waszg ochrone w sytuacjach,

w ktérych czujecie sie skrzywdzeni. Dlatego tez dokument ten zostat skonstruowany jako
zbidr zasad i procedur postepowania, z ktérych mozecie skorzysta¢ w sytuacjach zagrozenia
Waszego bezpieczenstwa lub podejrzenia czy przypuszczenia, ze takie sytuacje Wam
zagrazaja.

W dokumencie Standardéw przed krzywdzeniem zapisane s3:
a) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslajg krok
po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub



b)

d)

zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony oséb obcych, cztonkdw rodziny, personelu
Szkoty oraz rowiesnikow;

zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktére okreslajg sposob
przechowywania i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony
wizerunku matoletniego, ktére okreslajg sposéb jego utrwalania i udostepniania;
zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed
szkodliwymi;

zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty - matoletni, okres$lajgce jakie
zachowania niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe zrodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce.

Rekrutacja pracownikdéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/
dyrektorowi szkoty.

Wychowawca/pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka i informuje ich
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

Wychowawca/pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).
Wychowawca/pedagog/psycholog informuje opiekunéw dziecka o obowigzku
zgtoszenia przez dyrekcje szkoty podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty” —



w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Dane osobowe podlegajg ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, i zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Zasady dostepu dzieci do Internetu

Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowacd

i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Placowka zapewnia dostep do Internetu pod nadzorem nauczyciela na zajeciach

w salach wyposazonych w sprzet komputerowy;

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma
obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci przeprowadza
z uczniami cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci (tresci pornograficzne, nielegalne
oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe), ktére dostaty sie do
komputerdéw, z ktorych korzystajg uczniowie, osoba odpowiedzialna za
bezpieczenstwo w sieci ujawnia je i zgtasza dyrektorowi oraz pedagogowi/
psychologowi.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zabezpiecza dowody celem
identyfikacji sprawcy.

Zespot interwencyjny zawiadamia rodzicéw sprawcy, pokrzywdzonego. Podejmuje
dziatania i Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy. Obejmuje tez pomocg i wsparciem
poszkodowanego.

W zaleznosci od powagi czynu dyrektor zawiadamia policje, sgd rodzinny lub
prokurature.



