Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

"Europejskie staze-lepsza przyszlos¢"
w ramach umowy FERS-VET-2025-1-PL01-KA122-VET-000307660

Cel i zalozenia projektu realizowanego w ramach umowy:
FERS-VET-2025-1-PL01-KA122-VET-000307660

1. Celem gtownym jest poszerzenie kompetencji zawodowych uczniow ZSS-U Technikum Nr 3
poprzez praktyczng nauke zawodu w zagranicznych przedsiebiorstwach.

2. Cele szczegotowe:

a) Mozliwo$¢ zaoferowania mtodziezy z ZSS-U Technikum Nr 3 praktyk zagranicznych.

b) Zawigzanie wspOlpracy z partnerem oraz pogtebienie tej wspotpracy.

c) Podniesienie jakos$ci ksztatcenia zawodowego wsrod uczniow ZSS-U Technikum Nr 3.

d) Rozwoj kompetencji zawodowych uczestnikow projektu - zdobycie doswiadczenia zawodowego
w migdzynarodowej firmie, porownanie wykonywania czynnosci zawodowych w zagranicznej

i polskiej firmie, nauka nowych rozwigzan i podejscia do problemow/zadan zawodowych w trakcie
praktyk w firmie Scisle zwigzanej z nauczanym zawodem,

¢) Rozwoj kompetencji zawodowych, jezykowych, kulturowych, spotecznych uczestnikéw projektu.
f) Rozwoj kompetencji migkkich (komunikatywnos¢, elastyczno$é, wspotpraca w grupie, zarzadzanie
sobg W czasie, radzenie sobie ze stresem).

3. Osiagniecie zatozonych celow w projekcie: wielokierunkowy rozwoj uczestnikow projektu,
rozwoj zawodowy, jezykowy, personalny, nabycie kompetencji migkkich oraz twardych,
nawigzanie kontaktow migdzynarodowych,

4. Zwickszenie doswiadczenia w realizacji projektow unijnych oraz ich promocja w regionie.

Zakres i organizacja wsparcia

1. W ramach Projektu uczestnicy beda mogli odby¢ dwutygodniowe praktyki zawodowe
w Hiszpanii w zawodach: technik pojazdéw samochodowych, technik ustug fryzjerskich,
technik zywienia i ushug gastronomicznych: od 27.09.2026 do 10.10.2026 (w tym 2 dni na
podréz tj. wyjazd 27.09.2026 i powrot 10.10.2026).

2. Uczestnicy bioracy udziat w projekcie beda uczestniczy¢ w szkoleniach

przygotowawczych:

a) Szkolenie jezykowe -angielski - zajecia grupowe (30hl)
b) Przygotowanie kulturowe - zajecia grupowe (6hl)

c) Przygotowanie pedagogiczne - zajecia grupowe (6hl)

3. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z przyjetym harmonogramem i planem zajg¢ o ustalonej
liczbie godzin. Zajgcia sa obowigzkowe. Harmonogram zostanie przekazany uczestnikom przed
rozpoczeciem zajec.

4. W znalezieniu miejsca praktyk posredniczy organizacja partnerska: EUROPUENTE S.L
Casillas de Prats 12. 18002 Granada, Hiszpania

5. Ostateczna decyzja co do formy i miejsca odbycia praktyk zostanie ustalona przez Zespot
Projektowy powotany w ZSS-U Technikum Nr 3 Skarzysko-Kamienna.

6. W ramach projektu, uczestnikom pokryte zostang koszty odbywania praktyk w zagranicznych
przedsigbiorstwach, koszty przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia oraz uczestniczenia
W programie kulturowym na miejscu oraz przygotowanie jezykowe, pedagogiczne, kulturowe
realizowane przed wyjazdem na praktyki zagraniczne. Uczestnik bedzie miat zapewnione
ubezpieczenie na okres odbywania praktyk zawodowych. Uczestnicy otrzymaja kieszonkowe na



caty okres pobytu.

7. Na biezaco prowadzone beda rozmowy opiekunow polskich i zagranicznych z uczestnikami
projektu, w trakcie ktorych uczestnicy zdawac beda relacje z odbywanych praktyk. Uczestnicy
otrzymaja pelne dane kontaktowe do partnera zagranicznego, mentoréw, opiekundéw praktyk,
opiekunow z Polski, koordynatora oraz zarzadzajacego projektem.

Rekrutacja

Informacja o naborze uczestnikéw do projektu bedzie umieszczona na tablicy ogloszen
w ZSS-U Technikum Nr 3.

1. 4 osobowa Komisja rekrutacyjna w sktadzie: Przewodniczacy Komisji- Dyrektor szkoty
i 3 cztonkow - wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotow zawodowych oraz doradca
zawodowy dokonajg wyboru uczestnikow do projektu z uczniow klas II, III, IV .

2. O udziale w projekcie decydowa¢ bedzie liczba punktow rekrutacyjnych. Pod uwage bedg brane
nastepujace Kryteria: 1. Ocena z praktycznej nauki zawodu w szkole - max 5 pkt. (b. dobry- 5
pkt., dobry- 4 pkt., dostateczny- 3 pkt,) 2. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych w szkole -
max 5 pkt. (b. dobry- 5 pkt., dobry- 4 pkt., dostateczny- 3 pkt,} 3. Ocena z zachowania w szkole
- max 5 pkt (wzorowe - 5 pkt, b.dobre - 4 pkt, dobre - 3 pkt) 4. Udziat w dodatkowych
przedsigwzigciach, konkursach - max 5 pkt. (b. dobry- 5 pkt., dobry- 4 pkt, dostateczny- 3 pkt.)
Maksymalna ilo$¢ punktow: 20 pkt.

3. Miejsca na listach kandydatow do projektu beda przyznawane wg najwigkszej liczby punktow
rekrutacyjnych. Osoby, ktore uzyskaja najwigksza liczbg punktow zostang umieszczone na liscie
podstawowej uczestnikow projektu. Pozostate 0soby zostang zakwalifikowane na liste
reZEerwowa.

4. Kandydaci z listy rezerwowej trafiaja na list¢ podstawowa kandydatow zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie w przypadku ich rezygnacji z przyczyn osobistych tub losowych. Podstawa
kwalifikowania osob z listy rezerwowej bedzie spetnianie kryteriow formalnych oraz liczba
punktow rekrutacyjnych na liscie rezerwowej.

5. Zostanie sporzadzony protokot z posiedzenia komisji rekrutacyjnej i wyboru uczestnikow do
projektu.

6. Uczestnikowi, ktory nie zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie przystuguje prawo
odwotania si¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej. Odwotanie dotyczy 0sob, ktore nie uzyskaty
wymaganej liczby punktow, tym samym nie spetnili kryteriow zakwalifikowania si¢ do projektu.
Osoba niezakwalifikowana do projektu moze odwota¢ si¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej w
ciggu 7 dni.

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie z zachowaniem zasad rownego dostepu i rOwnego
traktowania wszystkich zainteresowanych udziatem w projekcie, przy uwzglednieniu zakazu
dyskryminacji np. ze wzgledu na ptec, rase lub pochodzenie etniczne, religi¢, $wiatopoglad,
niepetnosprawnosc.



Obowiazki uczestnika

1. Uczestnikiem projektu zostaje osoba znajdujgca si¢ ha podstawowej liscie uczestnictwa (zgodnie
z zasadami rekrutacji).

2. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w projekcie i zamierzajacy wzig¢ w nim udziat
zobowigzany jest do zawarcia umowy pomig¢dzy organizacja wysylajacg, a uczestnikiem mobilnosci
w terminie wskazanym przez organizacj¢ wysytajaca.

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach projektu;

b) aktywnego uczestniczenia we wszystkich zajeciach i ztozenia podpisu na liscie obecnosci w
trakcie zajec,

) wypetniania w trakcie szkolen ankiet ewaluacyjnych,

d) biezgcego informowania opiekunow organizacji wysytajacej 0 wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ dalszy jego udziat w projekcie,

e) zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych,

f) podpisania catej dokumentacji projektowej w terminach umozliwiajacych poprawng realizacjg
projektu,

g) tworzenia materiatéw promocyjnych i upowszechniajacych projekt (w trakcie pobytu za granica
oraz po powrocie do Polski), m. in. fotorelacja z praktyk, fotorelacja z wycieczek, opis praktyk,
prezentacje multimedialne itp. wzigcia udziatu w catym procesie ewaluacyjnym).

4. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i stosowac si¢ do polecen
opiekunow oraz 0so6b nadzorujacych jego praktyki.

5. Uczestnik projektu zobowiazuje si¢ do jak najlepszego realizowania programu praktyk.

6. Uczestnik zobowiazuje si¢ do przestrzegania prawa i prawidtowego zachowywania podczas
odbywania praktyk oraz wszystkich aktywnosci realizowanych podczas trwania projektu.

7. Za ewentualne szkody - zniszczenie sprzetu nalezacego do osob trzecich lub bedacych
wiasnoscig osrodka noclegowego lub organizacji, w ktorej beda realizowane praktyki,
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza w sposob solidarny opiekunowie prawni lub rodzice
uczestnika (lub w przypadku uczniow petnoletnich oni sami).

8. Opiekunowie prawni zobowigzuja si¢ do dostarczenia aktualnych numerow telefonow, ktore beda
aktywne przez caty czas uczestniczenia ucznia w projekcie.

9. Opiekunowie prawni o$wiadczaja, ze uczen, ktory jest uczestnikiem projektu, jest zdrowy i moze
bra¢ udziatl w projekcie dotyczacym praktyk zagranicznych w Hiszpanii.

10. Przed wyjazdem na praktyki uczestnik jest zobowigzany posiada¢ dowadd osobisty lub dowod
osobisty wydawany dla osob, ktore nie ukonczyta 18 roku zycia.

11. Przed wyjazdem na praktyki uczestnik jest zobowigzany posiada¢ Europejska Karte
Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ), ktora potwierdza prawo do bezptatnego leczenia w kazdym
panstwie UE.

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego uczestnika
zakwalifikowanego do projektu)



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI REKRUTACYJNEJ
O NIEWYSTAPIENIU DYSKRYMINACJI/ FAWORYZOWANIA

Oswiadczam, ze podczas procesu wyboru czionkow Komisji Rekrutacyjnej, powotanej
w ramach projektu pt. ""Europejskie staze-lepsza przyszlos¢'™ w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, wspoffinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus nie bytem/nie bylam poddany/poddana Zadnym formom
dyskryminaciji/ faworyzowania, zgodnie z zatozeniem projektu, ze wszyscy pracownicy bedg
traktowani réwno, wedtug jednakowej miary, bez zréznicowan zarowno dyskryminujgcych, jak i
faworyzujgcych.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJ| REKRUTACYJNE]
O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/podpisana deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udziat w procedurze
rekrutacji uczestnikow do projektu pt. ,"Europejskie staze-lepsza przyszlo§¢' realizowanego
w ramach Programu Fundusze dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Deklaruje, ze bede bezstronnie, uczciwie i rzetelnie wykonywac¢ swoje obowigzki.

Oswiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) oraz w stosunku prawnym lub fak-
tycznym i nie jestem zwigzany/zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z
osobami ubiegajgcymi sie o udziat w projekcie. W przypadku stwierdzenia takiej zalezno-
$ci zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofa-
nie sie z oceny kandydatury danej osoby. Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu
rekrutacji zaistniejg jakiekolwiek okolicznosci moggce budzi¢ watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci, bezzwtocznie wstrzymam sie z wyrazaniem opinii.

Zobowigzuje sie zachowac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére
zostaty mi ujawnione lub przygotowane przez mnie w toku procesu rekrutacyjnego.

Po zakonczeniu rekrutacji zobowigzuje sie nie przechowywac kopii weryfikowanych przeze
mnie dokumentéw w formie elektronicznej i/lub tradycyjnej papierowej (pisemnej).

Jednoczesnie zobowigzuje sie do stosowania wszystkich norm powszechnie obowigzuja-
cego prawa w zakresie ochrony danych osobowych oraz zasad wynikajgcych z polityk
ochrony danych osobowych obowigzujgcych u Beneficjenta i/lub Realizatora projektu, by
przetwarzanie danych osobowych kandydatur do udziatu w Projekcie odbywato sie zgod-
nie z RODO.

Zgadzam sie, aby dokumenty powstate w trakcie prac Komisji Rekrutacyjnej byty uzywane

wytgcznie dla celdw rekrutacji, w tym oceny dokumentacji rekrutacyjnej oraz, ze nie po-
winny by¢ ujawnione osobom trzecim.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS



