
        
 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE: 

 

"Europejskie staże-lepsza przyszłość" 
w ramach umowy FERS-VET-2025-1-PL01-KA122-VET-000307660 

 

Cel i założenia projektu realizowanego w ramach umowy: 
FERS-VET-2025-1-PL01-KA122-VET-000307660 

 

1. Celem głównym jest poszerzenie kompetencji zawodowych uczniów ZSS-U Technikum Nr 3 

poprzez praktyczną naukę zawodu w zagranicznych przedsiębiorstwach. 

2. Cele szczegółowe: 
a) Możliwość zaoferowania młodzieży z ZSS-U Technikum Nr 3 praktyk zagranicznych. 
b) Zawiązanie współpracy z partnerem oraz pogłębienie tej współpracy. 
c) Podniesienie jakości kształcenia zawodowego wśród uczniów ZSS-U Technikum Nr 3. 
d) Rozwój kompetencji zawodowych uczestników projektu - zdobycie doświadczenia zawodowego 

w  międzynarodowej firmie, porównanie wykonywania czynności zawodowych w zagranicznej 

i polskiej firmie, nauka nowych rozwiązań i podejścia do problemów/zadań zawodowych w trakcie 

praktyk w  firmie ściśle związanej z nauczanym zawodem, 
e) Rozwój kompetencji zawodowych, językowych, kulturowych, społecznych uczestników projektu. 
f) Rozwój kompetencji miękkich (komunikatywność, elastyczność, współpraca w grupie, zarządzanie 

sobą w czasie, radzenie sobie ze stresem). 

3. Osiągnięcie założonych celów w projekcie: wielokierunkowy rozwój uczestników projektu, 

rozwój zawodowy, językowy, personalny, nabycie kompetencji miękkich oraz twardych, 

nawiązanie kontaktów międzynarodowych, 

4. Zwiększenie doświadczenia w realizacji projektów unijnych oraz ich promocja w regionie. 
 

Zakres i organizacja wsparcia 

 

1. W ramach Projektu uczestnicy będą mogli odbyć dwutygodniowe praktyki zawodowe 

w  Hiszpanii w zawodach: technik pojazdów samochodowych, technik usług fryzjerskich, 

technik żywienia i usług gastronomicznych: od 27.09.2026 do 10.10.2026 (w tym 2 dni na 

podróż tj. wyjazd 27.09.2026 i powrót 10.10.2026). 

2. Uczestnicy biorący udział w projekcie będą uczestniczyć w szkoleniach 
przygotowawczych: 

a) Szkolenie językowe -angielski - zajęcia grupowe (30hl) 
b) Przygotowanie kulturowe - zajęcia grupowe (6hl) 
c) Przygotowanie pedagogiczne - zajęcia grupowe (6hl) 

3. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z przyjętym harmonogramem i planem zajęć o ustalonej 

liczbie godzin. Zajęcia są obowiązkowe. Harmonogram zostanie przekazany uczestnikom przed 

rozpoczęciem zajęć. 

4. W znalezieniu miejsca praktyk pośredniczy organizacja partnerska: EUROPUENTE S.L 

Casillas de Prats 12. 18002 Granada, Hiszpania 

5. Ostateczna decyzja co do formy i miejsca odbycia praktyk zostanie ustalona przez Zespół 

Projektowy powołany w ZSS-U Technikum Nr 3 Skarżysko-Kamienna. 

6. W ramach projektu, uczestnikom pokryte zostaną koszty odbywania praktyk w zagranicznych 

przedsiębiorstwach, koszty przejazdu, zakwaterowania, wyżywienia oraz uczestniczenia 

w programie kulturowym na miejscu oraz przygotowanie językowe, pedagogiczne, kulturowe 

realizowane przed wyjazdem na praktyki zagraniczne. Uczestnik będzie miał zapewnione 

ubezpieczenie na okres odbywania praktyk zawodowych. Uczestnicy otrzymają kieszonkowe na 



cały okres pobytu. 

7. Na bieżąco prowadzone będą rozmowy opiekunów polskich i zagranicznych z uczestnikami 

projektu, w trakcie których uczestnicy zdawać będą relacje z odbywanych praktyk. Uczestnicy 

otrzymają pełne dane kontaktowe do partnera zagranicznego, mentorów, opiekunów praktyk, 

opiekunów z Polski, koordynatora oraz zarządzającego projektem. 
 

Rekrutacja 

 

Informacja o naborze uczestników do projektu będzie umieszczona na tablicy ogłoszeń 
w ZSS-U Technikum Nr 3. 

 

 

1. 4 osobowa Komisja rekrutacyjna w składzie: Przewodniczący Komisji- Dyrektor szkoły 

i 3 członków - wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotów zawodowych oraz doradca 

zawodowy dokonają wyboru uczestników do projektu z uczniów klas II, III, IV . 

2. O udziale w projekcie decydować będzie liczba punktów rekrutacyjnych. Pod uwagę będą brane 

następujące kryteria: 1. Ocena z praktycznej nauki zawodu w szkole - max 5 pkt. (b. dobry- 5 

pkt., dobry- 4 pkt., dostateczny- 3 pkt,) 2. Średnia ocen z przedmiotów zawodowych w szkole - 

max 5 pkt. (b. dobry- 5 pkt., dobry- 4 pkt., dostateczny- 3 pkt,} 3. Ocena z zachowania w szkole 

- max 5 pkt (wzorowe - 5 pkt, b.dobre - 4 pkt, dobre - 3 pkt) 4. Udział w dodatkowych 

przedsięwzięciach, konkursach - max 5 pkt. (b. dobry- 5 pkt., dobry- 4 pkt, dostateczny- 3 pkt.) 

Maksymalna ilość punktów: 20 pkt. 

3. Miejsca na listach kandydatów do projektu będą przyznawane wg największej liczby punktów 

rekrutacyjnych. Osoby, które uzyskają największą liczbę punktów zostaną umieszczone na liście 

podstawowej uczestników projektu. Pozostałe osoby zostaną zakwalifikowane na listę 

rezerwową. 

4. Kandydaci z listy rezerwowej trafiają na listę podstawową kandydatów zakwalifikowanych do 

udziału w projekcie w przypadku ich rezygnacji z przyczyn osobistych tub losowych. Podstawą 

kwalifikowania osób z listy rezerwowej będzie spełnianie kryteriów formalnych oraz liczba 

punktów rekrutacyjnych na liście rezerwowej. 
5. Zostanie sporządzony protokół z posiedzenia komisji rekrutacyjnej i wyboru uczestników do 

projektu. 

6. Uczestnikowi, który nie został zakwalifikowany do udziału w projekcie przysługuje prawo 

odwołania się od decyzji komisji rekrutacyjnej. Odwołanie dotyczy osób, które nie uzyskały 

wymaganej liczby punktów, tym samym nie spełnili kryteriów zakwalifikowania się do projektu. 

Osoba niezakwalifikowana do projektu może odwołać się od decyzji komisji rekrutacyjnej w 

ciągu 7 dni. 
Rekrutacja do projektu prowadzona będzie z zachowaniem zasad równego dostępu i równego 

traktowania wszystkich zainteresowanych udziałem w projekcie, przy uwzględnieniu zakazu 

dyskryminacji np. ze względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię, światopogląd, 
niepełnosprawność. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obowiązki uczestnika 
 

 

1. Uczestnikiem projektu zostaje osoba znajdująca się na podstawowej liście uczestnictwa (zgodnie 
z zasadami rekrutacji). 

2. Uczestnik zakwalifikowany do udziału w projekcie i zamierzający wziąć w nim udział 
zobowiązany jest do zawarcia umowy pomiędzy organizacją wysyłającą, a uczestnikiem mobilności 
w terminie wskazanym przez organizację wysyłającą. 
3. Uczestnik projektu zobowiązany jest do: 
a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w działaniach realizowanych w ramach projektu; 
b) aktywnego uczestniczenia we wszystkich zajęciach i złożenia podpisu na liście obecności w 
trakcie zajęć, 
c) wypełniania w trakcie szkoleń ankiet ewaluacyjnych, 
d) bieżącego informowania opiekunów organizacji wysyłającej o wszystkich zdarzeniach mogących 
zakłócić dalszy jego udział w projekcie, 
e) zgłaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych 
adresowych, 

f) podpisania całej dokumentacji projektowej w terminach umożliwiających poprawną realizację 
projektu, 

g) tworzenia materiałów promocyjnych i upowszechniających projekt (w trakcie pobytu za granicą 
oraz po powrocie do Polski), m. in. fotorelacja z praktyk, fotorelacja z wycieczek, opis praktyk, 

prezentacje multimedialne itp. wzięcia udziału w całym procesie ewaluacyjnym). 
4. Uczestnik projektu zobowiązuje się przestrzegać zasad bezpieczeństwa i stosować się do poleceń 
opiekunów oraz osób nadzorujących jego praktyki. 
5. Uczestnik projektu zobowiązuje się do jak najlepszego realizowania programu praktyk. 
6. Uczestnik zobowiązuje się do przestrzegania prawa i prawidłowego zachowywania podczas 
odbywania praktyk oraz wszystkich aktywności realizowanych podczas trwania projektu. 
7. Za ewentualne szkody - zniszczenie sprzętu należącego do osób trzecich lub będących 
własnością ośrodka noclegowego lub organizacji, w której będą realizowane praktyki, 
odpowiedzialność materialną ponoszą w sposób solidarny opiekunowie prawni lub rodzice 
uczestnika (lub w przypadku uczniów pełnoletnich oni sami). 
8. Opiekunowie prawni zobowiązują się do dostarczenia aktualnych numerów telefonów, które będą 
aktywne przez cały czas uczestniczenia ucznia w projekcie. 
9. Opiekunowie prawni oświadczają, że uczeń, który jest uczestnikiem projektu, jest zdrowy i może 
brać udział w projekcie dotyczącym praktyk zagranicznych w Hiszpanii. 
10. Przed wyjazdem na praktyki uczestnik jest zobowiązany posiadać dowód osobisty lub dowód 
osobisty wydawany dla osób, które nie ukończyła 18 roku życia. 
11. Przed wyjazdem na praktyki uczestnik jest zobowiązany posiadać Europejska Kartę 
Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ), która potwierdza prawo do bezpłatnego leczenia w każdym 
państwie UE. 

 

 

 

 

…………….……………………………………………… 

(data i podpis uczestnika zakwalifikowanego do projektu) 

 

 

…………….……………………………………………… 

                                                                            (data i podpis rodzica/opiekuna prawnego uczestnika 

                                                                           zakwalifikowanego do projektu) 
 

 

 



 
 
 

OŚWIADCZENIE CZŁONKA KOMISJI REKRUTACYJNEJ 
O NIEWYSTĄPIENIU DYSKRYMINACJI/ FAWORYZOWANIA 

 
 
Oświadczam, że podczas procesu wyboru członków Komisji Rekrutacyjnej, powołanej 
w ramach projektu pt. ""Europejskie staże-lepsza przyszłość" w ramach Programu Fundusze 
Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, współfinansowanego z Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus nie byłem/nie byłam poddany/poddana żadnym formom 
dyskryminacji/ faworyzowania, zgodnie z założeniem projektu, że wszyscy pracownicy będą 
traktowani równo, według jednakowej miary, bez zróżnicowań zarówno dyskryminujących, jak i 
faworyzujących. 

 
 
 
 
 

                …………….…………………………………       …………….………………………………… 
 

                         MIEJSCOWOŚĆ I DATA                                  CZYTELNY PODPIS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
OŚWIADCZENIE CZŁONKA KOMISJI REKRUTACYJNEJ 

O BEZSTRONNOŚCI I POUFNOŚCI 
 

 
Ja niżej podpisany/podpisana deklaruję, że zgadzam się brać udział w procedurze 
rekrutacji uczestników do projektu pt. „"Europejskie staże-lepsza przyszłość" realizowanego 
w ramach Programu Fundusze dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego 
z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus  
 
Deklaruję, że będę bezstronnie, uczciwie i rzetelnie wykonywać swoje obowiązki. 
 
Oświadczam, że nie pozostaję w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa, 
powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do II stopnia) oraz w stosunku prawnym lub fak-
tycznym i nie jestem związany/związana z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z 
osobami ubiegającymi się o udział w projekcie. W przypadku stwierdzenia takiej zależno-
ści zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofa-
nie się z oceny kandydatury danej osoby. Jeżeli okaże się, że w trakcie trwania procesu 
rekrutacji zaistnieją jakiekolwiek okoliczności mogące budzić wątpliwości, co do mojej 
bezstronności, bezzwłocznie wstrzymam się z wyrażaniem opinii. 
 
Zobowiązuję się zachować w tajemnicy i poufności wszelkie informacje i dokumenty, które 
zostały mi ujawnione lub przygotowane przez mnie w toku procesu rekrutacyjnego. 
Po zakończeniu rekrutacji zobowiązuję się nie przechowywać kopii weryfikowanych przeze 
mnie dokumentów w formie elektronicznej i/lub tradycyjnej papierowej (pisemnej). 
 
Jednocześnie zobowiązuję się do stosowania wszystkich norm powszechnie obowiązują-
cego prawa w zakresie ochrony danych osobowych oraz zasad wynikających z polityk 
ochrony danych osobowych obowiązujących u Beneficjenta i/lub Realizatora projektu, by 
przetwarzanie danych osobowych kandydatur do udziału w Projekcie odbywało się zgod-
nie z RODO. 
 
Zgadzam się, aby dokumenty powstałe w trakcie prac Komisji Rekrutacyjnej były używane 
wyłącznie dla celów rekrutacji, w tym oceny dokumentacji rekrutacyjnej oraz, że nie po-
winny być ujawnione osobom trzecim. 

 

 

 

 

 
             …………….………………………………       …………….……………………………… 

    

           MIEJSCOWOŚĆ I DATA                                     CZYTELNY PODPIS 
 

 


